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  پيشگفتار
در اين  است. ح مختلف در حال گسترشامروزه در سطو ،سنجش و ارزيابي علم و فناوري

تر اين طور مداوم به منظور انجام هر چه بهتر و دقيقها، ابزارها و منابع مختلفي بهروش راستا
، لمينشريات عگردد. اين سطوح ارزيابي شامل توليدات علمي، امر به جامعه علمي معرفي مي

ارزيابي وضعيت علمي  ،در اين بيند. پژوهشگران، موسسات علمي و پژوهشي هستن
اصلي ميدان علم و فناوري و توسعه پژوهش، جايگاه مهمي دارد  فعالانعنوان پژوهشگران به

هاي مورد نياز و افزودن با توليد ابزارها و محمل هماين عرصه ي كننده ارزيابنهادهاي و 
هاي اشته و در قالب فناورياي به اين امر معطوف دهاي كاربردي به آن، توجه ويژهقابليت

  اند. روز موجود، اجراي آن را براي جامعه علمي تسهيل كرده
تواند ميگردد، هاي علمي ارائه ميها و شبكهصورت پروفايلكارگيري اين ابزارها كه بههب

ها و مراكز مديريت علمي در كشورها سودمند باشد. هم براي پژوهشگران و هم براي دانشگاه
علمي براي پژوهشگران به منزله يك كارنامه علمي پژوهشي بوده و علاوه بر اينكه  پروفايل

توانند در آن به مديريت آثار خود بپردازند، مقايسه وضعيت خود با ساير پژوهشگران ملي مي
  .سازدميممكن  هابراي آنرا ها المللي حوزه مربوطه و ديگر حوزهو يا بين

 ها كه براساس استنادات و در بعضيدر اين پروفايل هاي كيفي موجودمحاسبه شاخص
هايي است كه تنها پذيرد، از جمله مزيتموارد ميزان مشاهده و دريافت مدارك صورت مي

بر  ها براي پژوهشگران ممكن است. علاوهها و شبكههاي ارائه دهنده پروفايلدر بستر پايگاه



ضوعي و يا مكان خاص از طريق اين جستجوي پژوهشگران در يك حوزه مو ،موارد مذكور
  گردد.ها فراهم ميپايگاه

زم سالانه لا ،ها به دلايل مختلفگذاري پژوهش در دانشگاهمراكز مديريت و سياست
را  هات علمي و پژوهشگران دانشگاهأوري پژوهشي اعضاي هياست وضعيت برونداد و بهره

حاصل از آن، شالوده تصميمات فراهم  رصد و ارزيابي نمايند تا با شناخت و مقايسه نتايج
عنوان ها بهها لازم است به اين پروفايلشود. با در نظر گرفتن اين نكته پژوهشگران دانشگاه

روزرساني هاي علمي و پژوهشي خود نگريسته و در جهت تكميل و بهبازنمود عيني فعاليت
  آن اهتمام ورزند.

هاي علمي و روش ايجاد پروفايل، و شبكه هاحاضر با هدف معرفي اين پروفايل مجموعه
عنوان راهنما و ها، بههاي كاربردي آنگيري از قابليتويرايش اطلاعات و همچنين بهره

في شده پنج پايگاه معر هايپروفايل شده است. تدويندستنامه اين فرآيند براي پژوهشگران 
از جمله  Researchgateو  Scopus ،ResearcherID ،Google Scholar ،ORCIDشامل 
علمي  هايهاي علمي معتبر و فعال موجود هستند كه پوشش گسترده در همه حوزهپروفايل

  داشته و همچنين اطلاعات و امكانات متمايزي از ساير موارد موجود دارند.
 Microsoft Academic Searchپايگاه  ،هاي مذكورلازم به ذكر است كه علاوه بر پايگاه

ت مذكور بوده و امكانات كاربردي مناسبي دارد ولي با توجه به تغيير پروژه داراي مشخصا هم
  .در اين مجموعه لحاظ نشده است، تدوين مطالباز سوي پايگاه و ناتمام بودن آن در زمان 

اميد است اين مجموعه كاربردي در راستاي ارتقاي علمي و در زمينه سنجش و ارزيابي 
  علم و فناوري مفيد واقع گردد.

  
  دكتر رويا كليشادي
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  پروفايل علمي
جهت انتشار اطلاعات علمي و پژوهشي افراد و  ،علمي ابزارهايي مبتني بر وب هايپروفايل

ريت هاي مديعنوان سيستمهستند كه به ها و ...)هاي علمي (نظير مجلات، دانشگاهديگر مولفه
  شوند.دانش شناخته ميو نشر 

هاي شبكه جهاني علم هستند كه هر يك موضوع و هاي علمي، گرهحوزهپژوهشگران 
دهند. از اين منظر تعداد پيوندهايي كه اي را در اين شبكه به خود اختصاص ميجايگاه ويژه

هاني جكند، تجلي ميزان اتصال او به شبكه هر دانشمند با ديگر دانشمندان آن شبكه برقرار مي
  .)1376(حري،  اركت وي در توليد علم جهاني استو به بيان ديگر، مش

  
  علميپروفايل  اجزاي
جامعه و پايگاهي كه پروفايل مبتني بر اطلاعات ، بنابر هدف ،هاي پژوهشي مختلفپروفايل
ها ارائه باشد، داراي اجزاي مختلفي است كه در بخش مربوط به هر يك از پروفايلآن مي

  اين اجزا شامل: يطور كلد. بهخواهد ش
 اطلاعات فردي  
 اطلاعات تخصصي و موسسات وابسته  
 موضوعات مورد علاقه پژوهشي  
  انتشارات شامل مقاله، مقاله همايش، كتاب، پروانه ثبت اطلاعات كتابشناختي انواع

  اختراع و ...



 
 

 پژوهشگران لميهاي عپروفايلراهنماي 
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 همكاران علمي فرد براساس هم نويسندگي در انتشارات موجود  
  و منابع استناد كنندهميزان استنادات  
 هاي كيفيو ساير شاخص )خود استناديهاي استنادي (مانند اچ ايندكس، شاخص  
 آناليز موضوعي انتشارات فرد  

  مزيت پروفايل علمي
شود پژوهشگران نياز به رصد عملكرد علمي خود (انتشارات، استنادات دلايلي كه باعث مي

  :ست از، عبارت اهاي علمي) را احساس كنندو همكاري
 مديريت انتشارات علمي و پژوهشي 

 ريپذيداد پژوهشي فرد به پژوهشگران سراسر دنيا و افزايش مشاهدهمعرفي برون 

 ها، موسسات مربوطه و ياهاي اشتباه (با توجه به تخصصاجتناب از تعيين هويت 
 اسامي نگارشي مشابه)

 هاي علمي از طريق ارائه ساز همكاريمعرفي فرد به همكاران بالقوه و در نتيجه زمينه
  پژوهشي افراد و تخصص آنها در پروفايلهاي حوزه

 ها (در صورت موجود هاي آننمايش همكاران علمي بالفعل و لينك به پروفايل
  بودن)

 هاي كمي و كيفي و ارزيابي و سنجش عملكرد پژوهشي فرد از طريق ارائه شاخص
  مقايسه آن با ساير افراد هم تخصص

 د مقالات استناد كننده به آثار فرد و تعداد اين استناداتپيگيري و رص  
  و افزودن آن به پروفايلبازيابي خودكار استنادات و انتشارات فرد 

 امكان استخراج ليست مقالات و يا كل رزومه علمي و پژوهشي 



 
 

 
 لميع پروفايلفصل يك: 
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 لمللي ااي از همكاران علمي ملي و بينهاي توزيع جغرافيايي يا شبكهترسيم نقشه
 پژوهشگر

 اي از استنادات دريافت شدههاي توزيع جغرافيايي يا شبكهسيم نقشهتر 

 

  هاي علميهاي ارائه شده در پروفايلشاخص
هاي سنجشي (ارزيابي هاي علمي بسته به اهداف و پوشش اطلاعاتي شاخصپروفايل

دهند وري و اثربخشي علمي پژوهشگران ارائه ميپژوهشي) متنوعي را جهت تعيين ميزان بهره
  توان به موارد زير اشاره كرد:كه از آن جمله مي

يا  اي، قوليدر هر اثر مكتوبي ممكن است به علل گوناگون به تجربه :)Citationاستناد (
سنجي ي علمهاتحليل استنادي يكي از روش. گويندمكتوبي اشاره شود كه به اين امر استناد مي

تبار پس از آن و در نتيجه ميزاني جهت تعيين اعبه منظور تعيين اثربخشي يك اثر در ساير آثار 
يك اثر علمي است. طبق فرض بعضي از تحقيقات اين حوزه، مقالاتي در حوزه خود موثرتر 

المعارف كتابداري و اند كه دفعات بيشتري مورد استناد قرار گرفته باشند (دايرهبوده
 ).1381، رسانياطلاع

تنادي به معناي استناد به خود و به بياني ديگر، خوداس ):Self Citationخود استنادي (
. )2004، 1(گمي هاي فعلي استمبنا و سند قراردادن دستاوردهاي و كارهاي قبلي در پژوهش

انواع مختلفي از خوداستنادي وجود دارد كه شامل خوداستنادي نويسنده، خوداستنادي 
  است.  نويسندگان، خوداستنادي سازمان، خود استنادي مجله و غيره

داد پژوهشي گيري برونعنوان شاخصي در اندازهاين شاخص به): H-indexشاخص اچ (
مقاله  hمعرفي شده است. اگر  2اي با همين عنوان توسط جي.اي. هرشيك محقق و در مقاله

                                                            
1 Gami 
2 J. E. Hirsch 
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بار استناد دريافت كرده باشند، آن  hاز كل مقالات منتشر شده يك محقق، هر كدام حداقل 
داراي  ،است. بديهي است كه هر يك از مقالات ديگر محقق hصي برابر با محقق داراي شاخ

). اين شاخص اثر منفي تعداد 1386هستند (ميرزايي و مختاري،  hتعداد استنادهايي كمتر از 
  كند.مقالات زياد و با تاثير كم را متعادل مي

به همراه  اسكالراين شاخص كه اكنون در پايگاه گوگل  ):i10 indexشاخص آي.تن (
 10شود، بيانگر تعداد مقالات با حداقل هاي استنادي محاسبه و نشان داده ميساير شاخص

، مقالات به ترتيب ميزان H-indexاستناد است. در محاسبه اين شاخص نيز مانند شاخص 
  گردد.به بالا تعيين مي 10مقاله با تعداد استناد  nاستناد تنظيم شده و سپس 

معياري شود، ارائه مي ريسرچ گيتكه در شبكه  RGرتبه  ):RG Scoreي (جرتبه آر.
اي كاربر دارد. هباشد و بستگي به فعاليتاست كه نشان دهنده تعاملات بين پژوهشگران مي

هاي ها، پرسش و پاسختاليفات و ميزان مشاهده آن ،شامل؛ بارگذاري مقالاتها ين فعاليتا
ننده دنبال ك ها و همچنين تعداد افرادن و راي دادن به آنانجام شده توسط فرد و يا دنبال نمود

 )1393است. (قاسمي، پروفايل فرد و اطلاعات آن 

  
  
  



 
 
 

 

  
  

  فصل دوم:
 در هشگرانوپژشيوه ويرايش و ايجاد پروفايل واحد 

  )Scoupus( اسكوپوس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 

 

  
  
  
  

  پايگاه اسكوپوس و پروفايل پژوهشگران
ل پژوهشگران در اسكوپوس داراي اشكالاتي چون؛ ادغام شدن مقالات دو فرد با اسامي پروفاي

ن هاي نگارشي مختلف اسامي، جا افتادهاي متعدد براي يك فرد به دليل شيوهمشابه، پروفايل
تعدادي از مقالات فرد، اشكال در وابستگي سازماني و ... است كه منجر به گزارش 

شود. به منظور رفع اين اشكالات تمهيداتي براي پژوهشگر ميسنجي غلط هاي علمشاخص
يك پروفايل واحد با اطلاعات  توانندمي در اين پايگاه وجود دارد كه پژوهشگران از آن طريق

  گردد:در ادامه شرح مراحل آن ارائه ميكه صحيح داشته باشند. 
 

  هاي پژوهشگر در پايگاهجستجوي پروفايل/ پروفايل
هاي از بين گزينه» www.scopus.com«به پايگاه اطلاعاتي اسكوپوس به آدرس پس از ورود 

  انتخاب شود. Author Searchجستجو، 

  
  

) و در كادر دوم، حرف اول و يا Author Last Nameدر كادر اول، نام خانوادگي (
 ) درج شود. در كادر سوم نيز وابستگيAuthor Initials of First Nameشكل كامل نام (
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) نوشته شود. در اين كادر به منظور جامعيت جستجو تنها Affiliationسازماني پژوهشگر (
 ORCIDكه پژوهشگري داراي . در صورتياستپذير اشاره به نام شهر يا كشور نيز امكان

(Open Researcher and Contributor ID)  باشد با وارد كردن اين كد در كادر مربوطه بدون
  ساير موارد، پروفايل وي بازيابي خواهد شد. نياز به پر كردن

معمولاً داراي دو يا چند نوع نگارش  ،با توجه به اينكه اسامي نويسندگان ايراني در مقالات
ز عملگرهاي ، استفاده انوشتاري شكالهستند، به منظور در نظر گرفتن انواع ابه زبان انگليسي 

حرف يا حروفي كه به چند شيوه نگارش  كه به جايتواند مفيد باشد. به طوريجستجو مي
  توان از كاراكتر ستاره (*) استفاده كرد.شود در پايگاه اسكوپوس ميمي

با كسب اجازه از جناب آقاي دكتر  ،بعدي ذكر شدههاي ادامه و فصلهايي كه در مثال
ده ش ارائهحميد ميرمحمدصادقي، عضو محترم هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 

هاي مختلفي است ، علت اين انتخاب، روشاين همكاريقدرداني از تشكر و ضمن . تاس
  كه نام و نام خانوادگي ايشان ممكن است در منابع گوناگون ذكر شده باشد.

  هاي نگارش زير وجود دارد:انواع شيوه »دكتر حميد مير محمد صادقي«در مقالات 
 Sadeghi, Hamid Mir Mohammad 
 Sadeghi, Hamid Mirmohamad 
 Sadeghi, Hamid Mirmohammed 
 Sadeghi, Hammid Mirmohammad 
 Mir Mohammad Sadeghi, Hamid 
 Mirmohammadsadeghi, Hamid 
 Mirmohammad Sadeghi, Hamid 

  

  ، كل اشكال فوق در بازيابي در نظر گرفته خواهد شد.زيربا درج نام پژوهشگر به شكل 
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هشگراني كه با خط جستجوي فوق مطابقت داشته باشند كه اشاره شد، اسامي پژوچنان
د. شوميهمراه تعداد مقالات، حوزه فعاليت و وابستگي سازماني در نتايج جستجو ارائه به

لازم به ذكر است كه اسامي با تنها يك مقاله در اسكوپوس، در نتايج جستجو نشان داده 
الاي جدول نتايج، با انتخاب گزينه شوند ولي به منظور بررسي اين موارد، در قسمت بنمي

"Show Profile Matches with One Document" اين اسامي نيز نمايان خواهد شد. از ،
 بررسي دقيق، تيك مورد يا مواردي كه با اسم پژوهشگر پس ازهاي بازيابي شده بين پروفايل

از قسمت  "Request to merge authors"مورد نظر مطابقت دارد فعال و در انتها گزينه 
  بالاي جدول نتايج انتخاب گردد.
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  ويرايش پروفايل پژوهشگر
  فرآيند ويرايش پروفايل آغاز خواهد شد.  "Request to merge authors"با انتخاب 

  
  Start: گام اول

ررسي مجدد، همراه با هايي كه در قسمت قبل انتخاب شدند به منظور بدر گام اول پروفايل
شود. پس از حصول اطمينان از صحت ) و وابستگي سازماني ارائه ميAuthor IDكد نويسنده (

  جهت ورود به گام بعدي انتخاب شود. Startو كامل بودن اين اطلاعات، گزينه 

  
  

  Select preferred name: گام دوم
تخاب شده، فهرستي از اسامي پيشنهادي هاي اندر گام دوم، مطابق با نام نويسنده در پروفايل

به صورت يك منوي كشويي، جهت تعيين نام منتخب و صحيح پژوهشگر كه در پروفايل 
، Nextو كليك بر دكمه  نام مورد نظر بعد از انتخاب شود.اصلي قرار خواهد گرفت، ارائه مي

  ترين مرحله از اين فرآيند است نمايان خواهد شد. گام سوم كه مهم
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  Review profile :گام سوم
هاي مختلف پژوهشگر كه در مرحله اول در اين قسمت مقالات موجود در پروفايل/پروفايل

يا حذف مواردي كه به علت تشابه اسمي به پروفايل  تأييد بررسي و انتخاب شده بود، جهت
ارد ر داپژوهشگر وارد شده و يا اضافه نمودن مقالات پژوهشگر كه در پايگاه اسكوپوس قر

بنابراين پس از بررسي در صورت  شود، نشان داده خواهد شد.ولي در اين ليست ديده نمي
  انتخاب شود. "Edit documents"نياز به انجام اصلاحات فوق، گزينه 
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به عنوان گام سوم اضافه  "Review documents"با انتخاب اين گزينه يك گام با نام 
ر در غي ،شودبه گام چهارم منتقل مي(بررسي نهايي پروفايل)  "Review profile"و  دگردمي
  يابد.، كاربر به گام آخر راه ميNextصورت با انتخاب اين

  
  Review documents :گام سوم

گردد. اين ليست در اين قسمت امكان حذف و يا اضافه نمودن مقالات در ليست فراهم مي
مواردي چون الفبايي عنوان مقاله، نويسنده اول، امكان تغيير ترتيب مقالات براساس  همچنين

  تاريخ انتشار و عنوان مجله را دارد.

  
  
  

  الف) حذف مقاله
به منظور حذف موارد نامربوط بر علامت ضربدر كليك شود كه اين عمل منجر به غيرفعال 

  گردد.رنگ) شدن اطلاعات مربوط به مقاله در ليست مي(كم
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  جديدافزودن مقاله ب) 
جهت جستجو و اضافه  "Search for missing documents"در انتهاي جدول مقالات،گزينه 

 حاضر وجود ندارد قرار گرفته است.ت پژوهشگر كه در ليست نمودن مقالا
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مقاله مورد نظر از قسمت  منظور اضافه نمودن اين دسته از مقالات، ابتدابهبهتر است 
"Document Search" اسكوپوس جستجو و عنوان آن كپي گردد.  در پايگاه  

 

 
  

اي باز در مرحله سوم، پنجره "Search for missing documents"گزينه پس از انتخاب 
اضافه  "Article title"عنوان كپي شده مقاله در كادر  بايستي خواهد شد كه در اين قسمت

ن كادر نيز وجود دارد. در نهايت شود، علاوه بر اين امكان تايپ عنوان و يا قسمتي از آن در اي
ق / مقالاتي كه مطابه، جستجو در مقالات پايگاه اسكوپوس انجام و مقالSearchبا انتخاب كليد 

با عنوان وارد شده است، بازيابي و در همين پنجره نشان داده خواهد شد كه لازم است تيك 
  انتخاب شود. "Add selected articles"مربوط به مقاله مورد نظر فعال و كليد 
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انتخاب اين گزينه، نويسندگان مقاله جاري و وابستگي سازماني هر يك را جهت انتخاب 
 ،"Set author sequence"نام پژوهشگر مورد نظر، نمايان خواهد ساخت. در انتها با كليك بر 

  گردد.مي مقاله به ليست مقالات نويسنده اضافه
  

 
  

ميل مقالات پژوهشگر و حذف موارد نامربوط، اين گام تكميل و با پس از اطمينان از تك
، گام چهارم جهت بررسي نهايي اطلاعات پروفايل نويسنده و مقالات Nextگزينه انتخاب 
  گردد.مي وي ارائه
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  Review profile :گام چهارم
گزينه  تخابپس از بررسي همچنان نياز به ويرايش پروفايل و مقالات وجود دارد، با ان كهچنان

"Edit documents"  گام مورد نظر از نوار بالاي جدول و يا كليد و يا انتخابback ًمجددا ،
هاي قبل فعال و امكان ويرايش برقرار خواهد شد. در غير اينصورت با انتخاب گزينه گام

Next ، د.شوميگام آخر پژوهشگر وارد  
  

  
  
 

  Submit chenges :گام پنجم
د اطلاعات پژوهشگر مورد نظر شامل نام خانوادگي، نام و آدرس پست گام آخر جهت ورو

الكترونيك وي جهت مكاتبه و ارائه نتيجه نهايي مربوط به درخواست ويرايش پروفايل 
جهت تأييد كل اطلاعات وارد شده در اين فرآيند ضروري  Submitباشد. انتخاب گزينه مي

  است.
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پست  آدرسمبني بر ارسال تأييديه اطلاعات به  تصوير زير، همانند با اتمام فرآيند پيغامي
   شود.پژوهشگر، ظاهر مي الكترونيك

  

  
 

لينك ارسالي پژوهشگر بايستي جهت شروع فرآيند بررسي تيم اسكوپوس، 
)Verification Email نمايد. را تأييدپست الكترونيكي خود ) به  
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  گردد.حه زير فرايند بررسي آغاز ميپس از تاييد لينك ارسالي، با باز شدن صف
  

  
  
  

  انجام ويرايش از طريق پروفايل پژوهشگر
كه پژوهشگر داراي يك پروفايل واحد است و تنها نياز به ويرايش اين در صورتي

 فصلپروفايل وجود دارد، پس از جستجوي نام خود (مطابق با آنچه كه در ابتداي 
مربوطه و ورود به آن، با انتخاب گزينه  توضيح داده شد) و انتخاب پروفايل دوم
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"Request author detail corrections" اي در اين صفحه، مراحل انجام كار به شيوه
  مشابه با حالت اول ارائه خواهد شد.

  
 

نهايي از سوي پژوهشگر، درخواست در هر دو حالت پس از تكميل مراحل و تاييد 
ت نتيجه اين بررسي از طريق آدرس پسپوس بررسي و تغييرات از سوي تيم مربوطه در اسكو

  .خواهد شدالكترونيك به اطلاع پژوهشگر رسانده 
د و پژوهشگر تنها يك پروفايل واح ،و اعمال تغييرات نهايي تيم اسكوپوستاييد پس از 

  را دارا خواهد بود.پايگاه نمايه شده خود در اين از تمامي مقالات كامل 
تاييد شده و صحيح  IDعنوان ) درج شده در اين پروفايل بهAuthor IDكد نويسنده (
  باشد.هاي مختلف ميدر ارزيابي ارائهپژوهشگر، قابل 

همچون تعداد مقالات، تعداد پژوهشگر سنجي اطلاعات صحيح علماين پروفايل شامل 
ها ولداستنادات، تعداد مقالات استناد كننده به مقالات، اچ ايندكس، تعداد همكاران علمي، ج

   باشد.مي و نمودارهاي مربوطه
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اچ ايندكس محاسبه شده در اسكوپوس به دليل جامعيت و اعتبار مجلات نمايه شده 
  باشد.هاي مورد ارزيابي پژوهشگران مياين پايگاه، از مهمترين شاخص

  

  



 
 
 

 
 

 

  فصل سوم:
  شيوه ايجاد پروفايل پژوهشگران در

  )Google Scholar( الرگوگل اسك
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  



 
 
 

 
 

 

  
  
  



 
 
 

 

  
  
  
  

  ر و پروفايل پژوهشگرانلگوگل اسكاپايگاه 
در گوگل داراي مزايايي است كه تنها با ايجاد پروفايل  Google Scholar Citationsسرويس 

  :موارد زير است گردد. اين مزايا شاملاز سوي پژوهشگر در اين بخش حاصل مي
  محدوديت زبان و نوع نمايه نامه ايجاد يك پروفايل از كليه مقالات پژوهشگر (بدون

  مجله مربوطه) 
  امكان آگاهي از استنادهاي هر يك از مقالات (تعداد و مقالات استناد كننده) و محاسبه

 اساساين  هاي استنادي پژوهشگر برشاخص

 امكان مشاهده پروفايل همكاران علمي مقالات پژوهشگر 

  اسكالرارائه پروفايل فرد در نتايج جستجوي گوگل 

 خودكار انتشارات و استنادات فرد و آگاهي رساني روزرسانيهب 

  
  

  مراحل ايجاد پروفايل:
  

  گام اول: ورود به حساب كاربري گوگل
كه ) شود و يا درصورتيGmailدر ابتدا لازم است فرد، وارد حساب كاربري خود در گوگل (

كاربري ايجاد يك حساب  Create an accountداراي حساب كاربري نيست، با كليك بر 
  وارد شود.سپس و  ودهنم
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  اطلاعات شخصي گام دوم: تكميل
و فرمي كه در اين صفحه شده » http://scholar.google.com/citations«وارد لينك  ،پس از آن

  .) را تكميل نمايدCitations sign up formشود (مشاهده مي

  



 
 

 
در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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  گام سوم: اضافه كردن مقالات
شود كه مطابق با نام وارد شده در فرم قبل، وارد مرحله بعد مي Next stepبا كليك بر دكمه 

رت اطمينان از گردد. در صوجستجو ميتوسط گوگل مقالات نويسنده به صورت خودكار 
  انتخاب شود. Add all … articlesگزينه نتايج بازيابي شده، 

  
  

گردد (مطابق كل مقالات ليست مي See all articlesبا كليك بر گزينه  ،در غير اينصورت
) كه لازم است پژوهشگر با بررسي آن، موارد مربوط را انتخاب نموده و بر صفحه بعدتصوير 
كليك نمايد و   Removeكليك نمايد و يا موارد نامربوط را انتخاب و بر دكمه   Addدكمه 

  شود. يه بعدسپس وارد مرحل
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تيك بايد در اين مرحله جهت اضافه شدن خودكار مقالات آتي به پروفايل، 
Automatically update the list of articles in my profile  فعال و در نهايت گزينه

Go to my Profile  بازبيني وهمچنين جهت ورود به پروفايل اختصاصي پژوهشگر و 
  ب شود.اصلاح آن انتخا

  
  
  
  



 
 

 
در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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 تنظيمات عمومي پروفايل

ام، وابستگي سازماني، تخصص، آدرس پست تصوير پژوهشگر، اطلاعات عمومي (ن
دانشگاهي و صفحه شخصي موجود در اينترنت)، ليست مقالات و نويسندگان  الكترونيك

 وهاي استنادي باشد. همچنين شاخصهمكار وي در اين صفحه مشاهده و قابل ويرايش مي
به  Make it publicگردد. در صورت تمايل، گزينه مربوطه نيز در صفحه مشاهده مي نمودار

  انتخاب شود. اسكالرمنظور قابل جستجو و مشاهده بودن پروفايل در گوگل 
(اعضاي هيأت علمي،  هادر وابستگي سازماني كليه پژوهشگران دانشگاه نكته:

: به عنوان مثال نشگاه به شيوه صحيح درج شود.دانشجويان و كارمندان)، لازم است نام دا
)Isfahan University of Medical Sciences(  
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در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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 آدرس پست الكترونيكي، لازم است يك الرمنظور بازيابي پروفايل در گوگل اسكبه
) به اين Verification Emailدانشگاهي در پروفايل پژوهشگر وارد شود و لينك ارسالي (

  گردد. تأييدتوسط پژوهشگر  ،آدرس

  
  

منظور آگاهي رساني به پژوهشگر پس از اضافه شدن خودكار هر مقاله و يا استناد همچنين به
  موارد مذكور انتخاب گردد. Follow، از قسمت اسكالربه پروفايل وي در گوگل 
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  ويرايش ليست مقالات پروفايل
ورت صاله جديد (از طريق جستجو و يا بهزودن مقهاي كلي ليست مقالات، شامل افويرايش

 امكان گرفتن خروجيهمچنين باشد. دستي)، ادغام چند مقاله و حذف موارد انتخاب شده مي
  وجود دارد.  exportاز طريق انتخاب موارد مورد نظر و كليك بر گزينه  نيز

د، ولي با انتخاب وجود دار Addدر نوار بالاي مقالات در حالت عادي تنها گزينه  نكته:
، Deleteهاي مواردي كه پژوهشگر قصد حذف، ادغام و يا گرفتن خروجي از آن را دارد گزينه

Export  وMerge گردد.فعال مي  

  
  

  
  

  
    



 
 

 
در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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  هاي اضافه نمودن مقالاتروش
  )Add article groups( ي گروهيافزودن مقاله جديد از طريق جستجوالف. 

روهي مقالاتي كه نام پژوهشگر با املايي ديگر در آن درج شده منظور افزودن گاين روش به
باشد. است و يا مقالاتي كه به هر دليلي در ليست مقالات فعلي پژوهشگر ارائه نشده، مي

وجود دارد. در اين قسمت مقالات نيز همچنين امكان جستجو از طريق عنوان مقالات 
زينه از طريق گ ،پس از بررسي و تأييد جستجو،مورد بازيابي شده بر اساس نام يا عنوان 

Add all … articles  د.شوميبه ليست مقالات اضافه  
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  )Add articles( ي مورديافزودن مقاله جديد از طريق جستجوب. 
تفاوت اين گزينه با مورد قبل، امكان بررسي و انتخاب كل مقالات مطابق با نام يا عنوان وارد 

  جستجو به صورت موردي است.شده در كادر 
  

  
  



 
 

 
در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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  افزودن مقاله جديد به روش دستيج. 
هاي پژوهشي فرد كه به روش قبلي بازيابي نشده، امكان ورود براي مقالات و ساير فعاليت

دستي اطلاعات آن در اين قسمت فراهم شده است. با انتخاب نوع مدرك از قسمت بالاي 
ه آن، عنوان مورد نظر به ليست مقالات فرد در صفحه فرم و پر كردن فيلدهاي مربوطه و ذخير

  گردد.مياصلي اضافه 
  

  
  

هاي كلي براي مقالات مانند اضافه، ادغام و حذف، امكان علاوه بر اعمال ويرايش
ويرايش فيلدهاي مختلف يك مقاله نيز در اين قسمت وجود دارد. به اين منظور پس از 

مكان تغيير اشود كه در آن كتابشناختي مقاله باز مي كليك بر عنوان مقاله، صفحه مشخصات
  .اين فيلدها برقرار است
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در گوگل اسكالر پروفايلفصل دو: 
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  علمي افزودن همكاران
 الراسكدر سمت راست پروفايل، ليست همكاران فرد در مقالات وي (كه داراي پروفايل در گوگل 

د دارد. در صورت تأييد هر ) وجو×شود. در اين ليست امكان تأييد (+) و يا رد (باشند) مشاهده ميمي
منتقل شده و همواره امكان مشاهده و  Co-authorsها به قسمت يك از همكاران علمي، اسامي آن

  وجود دارد.  اسكالرها در گوگل پيگيري پروفايل علمي آن
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با جستجوي نام ساير افراد، يا  در مراجعات بعدي شخصپس از اتمام مراحل فوق، 
پروفايل مربوطه در نتايج اطلاعات ، )scholar.google.com( اسكالروگل پژوهشگر در گ

  نمايان خواهد شد.اطلاعاتي اين پايگاه 
  

  
  

  
  

شاخص  ،استنادات، اچ ايندكس گوگل اسكالر، اطلاعاتي همچون تعداد كل پروفايل
  دهد.مي ارائههاي مختلف را پژوهشگر در سال و نمودار فراواني مقالاتآي.تن 



 
 
 

 
 

 

  
  

  فصل چهارم:
  شيوه ايجاد پروفايل پژوهشگران در

 )ORCID( اركيد

  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 

  



 
 
 

 

  
  
  
  

  و پروفايل پژوهشگران اركيد ايگاهپ
 به كه (Open Researcher and Contributor ID) نويسندگان و پژوهشگران آزاد شناسه
 و دانشمندان فردبه منحصر شناسايي براي رمز يك شود،مي ناميده) ORCIDاركيد ( اختصار
صورت نويسنده قادر است كل در اين .است با اسامي مشابه دانشگاهي نويسندگان ديگر
هاي علمي و پژوهشي خود را در آن وارد نموده و به اين شناسه لينك كند. داد و مولفهبرون

رابط، بين پژوهشگر و پژوهش وي در فرآيندهايي مانند ثبت مقاله،  عنوان يكاين شناسه به
  كند.درخواست گرانت، درخواست پروانه ثبت اختراع و ... ارتباط برقرار مي

 ؛هافرد و مديريت فعاليتثبت يك شناسه منحصر به -1دو كاركرد اصلي دارد:  اركيد
ثبت اين كد براي افراد  .)APIدي (هاي كاربرهاي برنامهرابطو حمايت از سازي فراهم -2

نياز به عضويت دارند.  ،برداري از اين امكانرايگان است ولي موسسات علمي براي بهره
مطابق با اصول مندرج در سياست حفظ حريم خصوصي، شرايط و ابزارهايي براي  اركيد

  كند.مديريت اطلاعات افراد ايجاد مي

       

ها، در هر بخش از اينمنظور حفظ حريم خصوصي پژوهشگران و اطلاعات درج شده آنبه
پايگاه، امكان تنظيم شيوه نمايش اطلاعات در قالب سه گزينه وجود دارد، گزينه اول بيشترين

  كند.دسترسي و گزينه آخر كمترين سطح دسترسي را براي ساير افراد ايجاد مي

Accessible by: Anyone                        
  

Accessible by: Trusted parties           
 ORCID Record Holder         
 Trusted Individuals and Trusted Organizations  

  

Accessible by: Only me                      
 ORCID Record Holder  
 Trusted Individuals  
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 مراحل ايجاد پروفايل

 ثبت نام: گام اول

  .شودانجام مي» https://orcid.org/register« ثبت نام پژوهشگر در آدرس

  
هايي يا شناسه كه قبلاً در سيستم مطابق با نام وارد شده پژوهشگر، شناسهدر صورتي

اختصاص يافته باشد، سيستم آن را بازيابي نموده و به پژوهشگر جهت بررسي و تأييد ارائه 
فحه ورود به ص ، كاربربازيابي شده اركيد كدمطابقت و تأييد، با كليك بر  كند. در صورتمي

 None of these are me – continue to«و در غير اينصورت با انتخاب گزينه  شودمنتقل مي

registration«  فرآيند ثبت نام برايID .جديد ادامه خواهد يافت  



 
 

 
در اركيد پروفايلهار: فصل چ
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نام ارسال لكترونيك تعريف شده در فرم ثبتسازي كه به آدرس پست افعاللينك با تأييد 

  يابد.شود، كاربر به پروفايل اوليه راه ميمي
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  اطلاعات عمومي پژوهشگرتكميل گام دوم: 
هاي ساير شيوه مربوط به : اصلاح اطلاعات اوليه؛ تكميل فيلدهايشامل امكانات اين قسمت

هاي فعاليت )، حوزهCountryمليت ( )،Also known as( نگارش نام پژوهشگر
)Keywords( ،هاي شخصيسايتوب )Websites ،(هاي پست الكترونيكساير آدرس 

)Emails( شرح حال ؛ و) در كادر سمت چپ صفحهBiography ،(آموزشيوابق س 
)Education ،(اطلاعات مربوط به حرفه )Employment ،( سازمان/هاي حامي پژوهشي فرد
)Fundingباشد.مي ي صفحه پروفايل) در قسمت ميان  
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به فرم ثبت اطلاعات مربوطه وارد  ،….Addدر هر يك از موارد فوق با كليك بر گزينه 
گردد. به طور مثال جهت ورود اطلاعات شده و اطلاعات مطابق با فيلدهاي هر يك وارد مي

  مربوط به حرفه، مراحل به صورت زير است:
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و علاوه بر اين  هر بخش، قابل ويرايش و يا حذف بودهاطلاعات وارد شده براي  نكته:

  پذير است.امكانافزودن موارد بيشتر نيز 
 

 Accountهاي فوق، امكان انجام اصلاحات و تنظيمات عمومي در قسمت جز قسمتبه

setting همچنين در اين قسمت امكان تعريف نيز وجود دارد .Trusted organizations  و
Trusted individuals .فراهم شده است  
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  هاي پژوهشيگام سوم: تكميل اطلاعات فعاليت
از طريق برقراري ارتباط با  باشد،داد پژوهشي مياطلاعات اين قسمت كه شامل انواع برون

و ورود  ResearcherID ،LinkedIn، اسكوپوس هايي چوندر پايگاه ي فردهاساير شناسه
تكميل  فرد گوگل اسكالر عات به صورت دستي يا ورود فايل استخراج شده از پروفايلاطلا
  زير قابل انجام است: به سه روش Add Workشود. اين موارد از طريق گزينه مي
  

 روش اول: ورود اطلاعات از طريق گزينه Search & Link 

 رود اطلاعات از طريق گزينهروش دوم: و Import BibTeX  
 :رود اطلاعات از طريق گزينهو روش سوم Add manually 

  

  
  

  گردد:هاي مذكور ارائه ميها و پايگاهدر ادامه فرآيند ورود اطلاعات از طريق هر يك از روش
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  Search & Linkگزينهورود اطلاعات از طريق روش اول: 
مل موارد زير كند كه شاها را فراهم ميورود اطلاعات از ساير پايگاه Search & Linkگزينه 
  است:

  
  

 دير آيريسرچ و اسكوپوسشده، انتقال اطلاعات از پروفايل پژوهشگر در  ارائهاز بين منابع 
)ResearcherID (شود:در ادامه شرح داده مي  
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  اسكوپوس انتقال اطلاعات از پايگاه الف.
ود به پايگاه )، با ورLink Worksاز ليست فوق ( Scopus to ORCIDعلاوه بر انتخاب گزينه 

 ركيدااسكوپوس و جستجوي پروفايل مربوطه نيز، پژوهشگر قادر به انتقال اطلاعات خود به 
  است: Add to ORCIDخواهد بود. گزينه مربوط به اين عمل 
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در كادر فوق، مراحل انتقال اطلاعات بين دو پايگاه  اركيد پس از تأييد اطلاعات مربوط به
اول  رحلهگيرد كه عملكرد چهار ماي صورت ميآيند شش مرحلهصورت زير در يك فربه

  باشد:) ميفصل دوم( اسكوپوس تقريباً مشابه با فرآيند ويرايش پروفايل پژوهشگر در
  
  

  اول: انتخاب پروفايل/هاي مربوطهمرحله 
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 هاي نگارشي مختلف)(از بين شيوه نتخبانتخاب نام م: دوم مرحله

  
  
  

  رايش ليست مقالاتوي: سوم مرحله
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  مرور نهايي ليست مقالات: چهارم مرحله

  
  
  

  اركيدبه  اسكوپوس IDوارد كردن آدرس پست الكترونيك و ارسال : پنجم مرحله
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 اركيدارسال توليدات علمي پژوهشگر به : ششم مرحله

 

  
اهد بود. كليك هر پايگاه در پايگاه ديگر قابل مشاهده خو IDمراحل فوق، پس از تكميل 

  كند. را فراهم ميبازگشت به پروفايل اركيد  Return to ORCIDبر گزينه 
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   ديريسرچر آي انتقال اطلاعات از پايگاهب. 
و  Thomson Reutersاز سوي ) ResearcherIDدي (ريسرچر آي پايگاهبا توجه به اينكه 

رائه شده است (ضمن اينكه امكان تكميل اطلاعات آن ا ISIبرپايه اطلاعات موجود در پايگاه 
ها نيز وجود دارد)، منبع مناسبي جهت انتقال توليدات پژوهشگر از از طريق ساير پايگاه

  باشد.مي اركيدپروفايل خود در اين پايگاه به 
 در ليست ديريسرچر آي علاوه بر امكان اجراي فرآيند انتقال اطلاعات از طريق گزينه

Link Works در اين پايگاه نيز پژوهشگر از طريق پروفايل خود و با كليك بر گزينه ،
ORCID: Get of associate an ORCIDخود  اطلاعات ، و از طريق دو روش امكان انتقال

براي ايجاد و سپس  I would like to create an ORCID recordsرا دارد. روش اول  اركيدبه 
صرفاً جهت انتقال كه  I already have an ORCID recordدوم  انتقال اطلاعات به آن و روش

  شود.اطلاعات انتخاب مي
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د است، گزينه دوم را انتخاب و در موجو اركيدتوجه به اينكه پروفايل پژوهشگر در با 
  شود.پژوهشگر تأييد مي اركيد، اطلاعات اسكوپوس گام بعدي مشابه با انتقال اطلاعات از

  
ا پذيرد. ببعد انتقال اطلاعات بين دو پايگاه از طريق سه گزينه، صورت ميدر مرحله 
 Sendشود. گزينه هاي عمومي پژوهشگر منتقل ميداده Profile dataانتخاب گزينه 

ResearcherID publications to my ORCID account منظور انتقال اطلاعات به پروفايل به
ره شد، امكان تكميل اطلاعات مربوط به توليدات علمي گردد. چنانكه اشاانتخاب مي اركيد

اين وجود دارد ( هاپژوهشگر از طريق پروفايل وي در ساير پايگاهدي ريسرچر آي در پروفايل
 Retrieve ORCIDامكان در پروفايل اسكوپوس ايجاد نشده است)، به اين منظور گزينه سوم 

publications into my ResearcherID account به پروفايل  اركيدهت انتقال اطلاعات از ج
  فراهم شده است.  ديريسرچر آي

  
)، ليست توليدات علمي فرد نمايان شده و Goنتخاب گزينه دوم (از طريق كليد با ا

پژوهشگر امكان انتخاب موردي يا كلي از ليست را خواهد داشت. پس از انتخاب موارد 
  گردد.منتقل مي اركيدانتخاب شده به  ، اطلاعات مداركSendموردنظر و كليك بر 
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  ديريسرچر آيهر پايگاه در پايگاه ديگر قابل مشاهده است. همچنين در  IDپس از اين مرحله، 
، پژوهشگر در مراجعات بعدي امكان انتقال Exchange data with ORCIDبا انتخاب گزينه 

  ساير اطلاعات بين دو پايگاه را خواهد داشت.
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  Import BibTeX گزينهرود اطلاعات از طريق وروش دوم: 
ل ها در قالب فايگزينه جهت ورود اطلاعات توليدات علمي استخراج شده از ساير پايگاهاين 

BibTeX (.bib) قابليت استخراج فايل با فرمت يي كه هاايجاد شده است. از جمله پايگاه
ر ادامه روش انتقال اطلاعات از اين پايگاه به است كه د گوگل اسكالر ، پايگاهرا دارند مذكور
  شود:ارائه مي اركيد

 گوگل اسكالر انتقال اطلاعات از پايگاه  
 BibTeXاز طريق فايل با فرمت  اركيدبه  گوگل اسكالر انتقال اطلاعات موجود در پايگاه

يگاه شده اپذير است. بدين منظور لازم است ابتدا پژوهشگر با حساب كاربري خود وارد پامكان
و فايل خروجي با فرمت مذكور را از توليدات علمي خود در اين پايگاه استخراج نمايد. پس 

فايل ذخيره  Import BibTeXو سپس  Add workو با انتخاب گزينه  اركيداز آن در پروفايل 
  شده را فراخواني نمايد. مراحل انجام اين فرآيند در ادامه قابل مشاهده است:
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و ذخيره يا گوگل اسكالر  بعد امكان بررسي مدارك علمي وارد شده از پايگاه رحلهمدر 
 Save allحذف موردي آنها و علاوه بر اين ذخيره كلي اطلاعات وارد شده از طريق گزينه 

  وجود دارد.

  
  

 Add manuallyگزينهرود اطلاعات از طريق وروش سوم: 

، پژوهشگر امكان ورود دستي اطلاعات Add worksدر قسمت  Add manuallyبا انتخاب 
ها وجود ندارد، را خواهد آن دسته از توليدات علمي خود كه امكان استخراج آن از ساير پايگاه

 داشت.
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 فرم مربوطه در قالب پس از انتخاب اين گزينه براي هر يك از توليدات علمي، اطلاعات
  شود.ر تكميل ميشده بر اساس نوع مدرك، توسط پژوهشگ ارائهفيلدهاي 

  
  

  توليدات علمي ليست ويرايش  گام چهارم:
پس از اطمينان از تكميل اطلاعات مربوط به توليدات علمي پژوهشگر، چند نوع ويرايش بر 

  ليست مقالات لازم است انجام شود:
  

  حذف موارد تكراريالف: 
ي در مدارك تحت با توجه به اينكه ورود اطلاعات از چندين پايگاه مختلف داراي همپوشان

در پي خواهد داشت، لازم است اين مورد يا در  اركيدپوشش، ورود مقالات تكراري را به 
هنگام ورود اوليه مدارك به اين پروفايل مورد توجه قرار گيرد و يا پس از ورود دسته جمعي 
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 بمدارك، موارد تكراري حذف شود. به اين منظور لازم است مقالات به ترتيب الفبايي مرت
  شده و موارد تكراري با استفاده از آيكون مربوطه از پروفايل حذف گردد.

  

 
  

  مدارك ويرايش اطلاعاتب: 
كه هر يك از فيلدهاي مربوط به مدركي نياز به ويرايش دارد، با كليك بر آيكون در صورتي

  تواند اقدام به جايگزيني اطلاعات صحيح در آن فيلد نمايد.مربوطه، پژوهشگر مي
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  اركيداستفاده از گام پنجم: 
در صفحات شخصي، فرآيند ثبت مقاله در مجلات، درخواست گرانت و هر فرآيند  اركيددرج 

 16است. اين امكان با درج كد  ميسر شدهعلمي پژوهشي ديگر براي اطمينان از اعتبار كار 
  پذير است. برگرفته از پروفايل امكان QRرقمي و يا كد 

 QRست كد درخواالف: 

پژوهشگر و ثبت آن در صفحات  اركيدمربوط به  QRچنانكه اشاره گرديد با گرفتن كد 
گردد. وسيله اين كد با پروفايل فرد فراهم ميمختلف، امكان برقراري ارتباط ساير افراد به

  دهد.را نمايش مي QRمراحل ايجاد ، زيرتصاوير 
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 وفايلمشاهده شيوه نمايش عمومي پرب: 

 ، پژوهشگر قادر است در هر مرحله شيوه نمايشView public versionبا كليك بر گزينه 
  توسط ساير افراد را مشاهده نمايد. ،پروفايل خود عمومي

  

  

  

  
  



 
 
 

 
 

 

  فصل پنجم: 
 شيوه ايجاد پروفايل پژوهشگران در

  )ResearcherID( ديريسرچر آي
 
 

  
  
  
 
 
 

  
  
  
  
  
  
 
 



 
 
 

 
 

 

  
 



 
 
 
 

 

  
  
  
  

  و پروفايل پژوهشگران ديريسرچر آيپايگاه 

 Thomson Reutersكه از جمله خدمات شركت  )ResearcherID( ديريسرچر آيپروفايل 
  باشد، داراي امكاناتي از جمله موارد زير است: مي
 اي پژوهشگرانايجاد محيطي جهت مديريت و اشتراك اطلاعات حرفه 

 ا در شناسايي افراد ب فرد براي هر پژوهشگر تا از ابهامايجاد يك شناسگر منحصر به
 تشابه اسمي جلوگيري كند.

  ،هاي علمي از طريق ايندكس و همكاري اچمديريت ليست انتشارات، تعداد استنادات
 هاي همكاريهاي استنادي پويا و شبكهافزودن سنجه

 ادغام اطلاعات با ISI-Web of Science  امكان پيگيري و به نمايش  اركيدو سازگاري با
 كند.ارات را از طريق يك حساب كاربري فراهم ميگذاشتن انتش

 امكان تنظيم نمايش اطلاعات به صورت شخصي يا عمومي 

  امكان ايجاد ليست انتشارات با استفاده از جستجويISI-Web of Science جستجوي ،
 RISو يا با بارگزاري فايل  Endnoteآنلاين در 

  تفاده از با اس ديريسرچر آيامكان مديريت ليست انتشاراتEndnote 

 هاي استنادي برپايه تعداد استنادات داده شده به مدارك در ايجاد سنجهISI-Web of Science 
 به صورت خودكار

  لينك به متن كامل مداركي كه ازISI-Web of Science (در صورت اشتراك) وارد شده است 
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 ين موقعيت كاوش در جهان پژوهش از طريق ايجاد يك نقشه تعاملي كه امكان تعي
 پژوهشگران براساس كشور و موضوع را دارد. 

  امكان افزودن مدارك ازISI-Web of Science  بطور مستقيم با انتخاب كليد"I Wrote 

These Publications"  پس از)Sing in و انتخاب گزينه مورد نظر( 

 ) امكان ايجاد نشانه يا تگBadge ر تبليغمنظور بهپژوهشگ ديريسرچر آي) مربوط به 
پروفايل در وبلاگ، وب سايت شخصي و غيره كه به پروفايل شخص در اين پايگاه 

 .صورت معلق داردلينك شده است. اين تگ همچنين امكان نمايش انتشارات اخير را به

 كه همكاران پژوهشگر در توليدات علمي را به نمايش  ،ايجاد شبكه همكاري علمي
 گذارد.مي

 س را هاي وب آو ساينناد شده كه ارتباطات استنادي برپايه دادهايجاد شبكه مقالات است
 گذارد.به نمايش مي

 

 :ديريسرچر آيدر  پروفايل

 شود:در ادامه شرح داده مي ديريسرچر آيمراحل و شيوه ايجاد و تكميل پروفايل 

  
  :ايجاد پروفايلگام اول 

  :تكميل ليست انتشاراتگام دوم 

  :ستنادي از توليد شاخص هاي اگام سومISI-Web of Science  

  :اركيدتعامل با گام چهارم 
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  ايجاد پروفايلگام اول: 
مراجعه شود. » http://www.researcherid.com«منظور ايجاد پروفايل لازم است به آدرس به

، Thomson Reutersبا توجه به اينكه امكان اختصاص شناسه به بعضي از پژوهشگران در 
وجود دارد، لازم است قبل از ثبت نام در سايت  ديريسرچر آيوفايل در قبل از ايجاد پر

نام پژوهشگر جستجو و در صورت وجود  Search For Membersمربوطه و از طريق گزينه 
 Join Nowشناسه مذكور، اقدام به تكميل پروفايل گردد. در غير اينصورت با انتخاب گزينه 

  نام جديد براي اختصاص شناسه انجام گيرد.، ثبت ?New to ResearcherIDدر قسمت 

  
  

صفحه زير جهت جستجوي نام و يا ساير اطلاعات  Searchدر صورت انتخاب گزينه 
  شود:مربوطه باز مي
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صفحه زير به منظور ورود اطلاعات اوليه  Join Nowهمچنين درصورت انتخاب گزينه 
شود. علاوه بر اين شيوه آشنايي مي ائهارشامل نام و نام خانوادگي و آدرس پست الكترونيك، 

  با اين سرويس لازم است در اين صفحه مشخص شود. 
  

  
  

  شود.پس از تأييد مشخصات، لينك ثبت نام فرد به آدرس وارد شده ارسال مي

  
  

  شود.ارسال شده، كاربر به تكميل ساير اطلاعات و مراحل ثبت نام هدايت مي لينكتاييد  با
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، صفحه پروفايل »Click here to login to researcherID«انتخاب گزينه فوق يعني  با
شود. پروفايل از دو بخش اصلي تشكيل اطلاعات وارد شده نمايان ميپژوهشگر براساس 

اي و تنظيمات مربوطه است و بخش شده است؛ بخش اول حاوي اطلاعات فردي و حرفه
  ي و استنادي اختصاص دارد.دوم به مديريت اطلاعات علمي، پژوهش
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در زير نام پژوهشگر، اولين فيلدي است كه در كادر اطلاعات  ديريسرچر آيشناسه 

شود. اين شناسه منحصر به فرد از حرف، عدد و خط تيره اي نمايش داده ميفردي و حرفه
ر دهاي نگارشي مختلفي باشد كه نام نويسنده داراي شيوهتشكيل شده است. در صورتي

و شود. پست الكترونيك وارد شده در مرحله اول مي ارائهاين اسامي  Other Namesقسمت 
، در اين كادر نمايش حاوي اطلاعات پژوهشگر هاي/وب سايتآدرس وب سايت همچنين
  شود.داده مي

Subject  وKeywords  پردازد. هاي پژوهشي فرد براساس انتشارات وي ميحوزه ارائهبه
كه تنظيمات و تغييرات  Manage Profileموارد به پروفايل علاوه بر قسمت افزودن اين 

و  Enter a Subjectدهد، از طريق كليك بر گزينه هاي اطلاعات كل پروفايل را پوشش مي
Enter a Keyword پذير است. در قسمت كه در مقابل فيلدهاي مذكور وجود دارد امكان

Keyword كاربر وارد شود، ولي در قسمت ها توسط لازم است كليدواژهSubject  موضوعات
شده كه عناوين مورد نظر از بين آنها انتخاب و هر يك به كادر  ارائهبطور كلي در يك ليست 

اه هاي اين پايگاست كه از جمله قابليت اركيدشود. گزينه ديگر اين بخش مي Addمربوطه 
ت (توضيحات مربوط به اين قسمت در تعبيه شده اس اركيدجهت تعامل و تبادل اطلاعات با 

  گردد).مي ارائههاي بعدي به طور كامل بخش
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شود. مي ارائهاطلاعات مربوط به وابستگي/هاي سازماني پژوهشگر  ،ستون دوم اين كادردر 
لي هاي سازماني و يا قبها شامل وابستگي سازماني اوليه (اجباري) و ساير وابستگياين قسمت

  ود.شمي ارائه. در هر قسمت موسسه اصلي و زير مجموعه و نقش پژوهشگر (اختياري) فرد است

  
هاي پروفايل در قسمت چنانچه اشاره گرديد كل موارد موجود در اين بخش و ساير بخش

Manage Profile  امكان ويرايش، حذف و اضافه دارد. همچنين قابليت ديگري كه در اين
صورت عمومي هاي پروفايل جهت نمايش بهاز بخش ، امكان تعيين هر يكگزينه وجود دارد

)Public) يا شخصي (Private .كه با اضافه نمودن يا حذف تيك ) استPublic شود. انجام مي
 Return to My Researcherهاي موردنظر در صفحه، با انتخاب گزينه پس از اعمال ويرايش

Profile ،ه شود. گزينصفحه اصلي پروفايل نمايش داده ميPreview Public Version  در
اي در پروفايل، امكان مشاهده نمايش عمومي پروفايل بالاي كادر مشخصات فردي و حرفه

  كند.را فراهم مي
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 تكميل و ويرايش ليست انتشاراتگام دوم: 

  الف: تكميل ليست انتشارات
كميل شگر تاي، لازم است ليست انتشارات علمي پژوهپس از تكميل اطلاعات فردي و حرفه

هاي پژوهشي فرد از طريق سه گزينه وجود دارد. اين موارد شود. امكان تكميل ليست فعاليت
در  Addدر بالاي ليست انتشارات يا از طريق گزينه  Add Publicationsكه با كليك بر گزينه 

  :شود، شاملنمايش داده مي My Publicationكادر 
   ISI-Web of Scienceپايگاه  .1
   Endnoteيگاه مديريت منابع پا .2
  RISبارگزاري فايل  .3
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  ISI-Web of Scienceپايگاه  .1
ام در گ با كليك بر اين گزينه امكان جستجو در منابع موجود در پايگاه مذكور وجود دارد.

نام خانوادگي و حداكثر سه حرف اول نام پژوهشگر در كادرهاي تعبيه شده وارد شود.  ،اول
دهاي اختياري شامل موضوع، نام منبع، سال انتشار و وابستگي سازماني فرد به منظور ساير فيل

  شود.ميافزايش دقت جستجو استفاده 

  
جهت  ،Addگذاري نموده و گزينه پس از جستجو، در گام دوم منابع مورد نظر را علامت

 . پس از افزودناضافه نمودن اطلاعات مقالات انتخاب شده به ليست انتشارات انتخاب گردد
  شود.مي ارائهاي اضافه شده به مجموعه ركوردهاي مورد نظر پيامي مبني بر تعداد ركورده
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  Endnoteپايگاه مديريت منابع . 2
لازم است كاربر نام كاربري و رمز عبور  Go to Endnoteپس از ورود به پايگاه از طريق گزينه 

كه نام جاد يك حساب كاربري جديد نمايد. درصورتيرا وارد يا اقدام به اي Endnoteخود در 
مشترك باشد، بين  Endnoteو  ديريسرچر آيكاربري (آدرس پست الكترونيك) در دو پايگاه 

اين دو ارتباط برقرار شده و امكان تبادل ركوردها وجود دارد. از طريق اين امكان منابع موجود 
  مديريت نمود.  توانمي Endnoteرا از طريق  ديريسرچر آيدر 
  

  
  

 Pubmedامكان جستجو در  Search Online Resources using EndNoteاز طريق گزينه 
  و چند پايگاه اطلاعاتي ديگر و اضافه نمودن محتواي آن به پروفايل وجود دارد.
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 Add toپس از بررسي منابع بازيابي شده و انتخاب موارد صحيح و مربوط، در فيلد 

group …  با انتخابMy Publications اطلاعات ركوردهاي انتخاب شده به ليست انتشارات ،
  شود. در هر دو پايگاه منتقل مي

  
، امكان شناسايي موارد تكراري Organizeدر سربرگ  Find Duplicatesاز طريق گزينه 

  در مجموعه و حذف يكي از آنها وجود دارد.
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  RISبارگزاري فايل . 3
ها يا هاي اطلاعاتي (مانند اسكوپوس) و پايگاهكه از ساير پايگاه RISبا فرمت  هايفايل
 Upload an RISتوان از طريق گزينه افزارهاي مديريت منابع استخراج شده است را مينرم

Format .انتخاب، بارگزاري و به ليست انتشارات پژوهشگر اضافه نمود  
  

  
 

  ويرايش ليست مقالاتب. 
  ست مقالات و اطلاعات كتابشناختي و استنادي آن با استفاده از گزينهويرايش لي

 Manage List  در بالاي ليست انتشارات در صفحه اصلي يا كليك بر گزينهManage  در
باشد. در صفحه مربوطه امكاناتي از جمله حذف پذير ميامكان My Publicationsليست 

و  Web of Science-Core Collectionاه روزسازي اطلاعات براساس پايگهركوردها، ب
  وجود دارد. EndNoteويرايش اطلاعات هر يك از ركوردها در 
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 توليد شاخص هاي استنادي از وب آو ساينسگام سوم: 

هاي استنادي بر مبناي استنادات دريافت شده توسط مقالات موجود در گزارش يجادمنظور ابه
 My Publications در كادر ،)ISI-Web of Scinceدر پايگاه پروفايل (توسط مقالات موجود 

شود. اين گزارش علاوه بر نمودار توزيع استنادات در انتخاب مي Citation Metricsگزينه 
هاي مختلف حاوي تعداد كل منابع، تعداد منابع استناد شده، مجموع استنادات دريافت سال

  ايندكس پژوهشگر است. شده، متوسط استناد به ازاي هر مقاله و اچ

  
  

 اركيدتعامل با گام چهارم: 

بخش اطلاعات فردي و و در  اركيددر فيلد  Get or associate an ORCIDبا انتخاب گزينه 
رقرار ب ديريسرچر آياي پروفايل، امكان تعامل و تبادل اطلاعات بين پايگاه مذكور و حرفه
  گردد:شود. مراحل اين ارتباط در ادامه بيان ميمي

 
ت لازم اساست،  اركيدكه كاربر داراي پروفايل پس از انتخاب گزينه فوق، درصورتي

صورت جهت ايجاد را انتخاب كند و در غير اين I already have and ORCID record گزينه
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انتخاب و در ادامه بر كليد  I Would like to create an ORCID recordپروفايل جديد گزينه 
Continue .كليك شود  

  
  

 ارائهاي فيلده ،شود. در صورت نياز به ثبت ناممي اركيددر مرحله بعد كاربر وارد پايگاه 
 Sign inتكميل و در صورت دارا بودن حساب كاربري بر گزينه  (در شكل سمت چپ) شده

وارد و حساب كاربري پژوهشگر در  (در شكل سمت راست) كليك شود تا اطلاعات مربوطه
  عال شود.ف اركيد
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زينه گمنتقل شده و سه  ديريسرچر آيپس از تاييد ارتباط، كاربر مجدداً به پروفايل 
شود. اين موارد شامل تبادل اطلاعات فردي و مي ارائهمربوط به انواع تبادلات بين دو پايگاه 

  .است و بالعكس اركيدبه  ديريسرچر آياي موجود در پروفايل، انتقال ركوردهاي حرفه
  

  

  

  
  

انتخاب اطلاعات  ي با امكانا، صفحهGoبا انتخاب هر يك از موارد فوق و كليك بر 
ر صفحه تصويعنوان مثال به خواهد شد.نشان داده مورد نظر به منظور انتقال به پروفايل ديگر 

ل نيز منتق اركيدكه كاربر در نظر دارد به  ديريسرچر آيجهت انتخاب ركوردهايي از  بعد
  شده است. ارائهيد، نما



 
 

 پژوهشگران لميهاي عپروفايلراهنماي 
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 ارائهمبني بر ارسال ركوردها  گذاري، موارد موردنظر ارسال شده و پياميعلامتپس از 
 گردد.مي

  
  

فايل ها در پروهاي مربوط به هر يك از پروفايلدل اطلاعات بين دو پايگاه، شناسهبا تبا
ربوطه متصل آن، به پروفايل مشود و كاربر با كليك بر لينك پايگاه ديگر، به نمايش گذاشته مي

منظور انجام تبادلات آتي نيز گزينه ). بهاركيدو  اسكوپوسشود (مانند ارتباط بين مي
Exchange Data With ORCID  ارائه شده است. ديريسرچر آيدر صفحه اصلي پروفايل  
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 ديريسرچر آي ساير امكانات

 شبكهاز قبيل ايجاد نشانه،  صفحه اصلي امكاناتي ResearcherID Labsدر قسمت 
براي كاربر ايجاد شده است. همچنين امكان  استنادكننده مقالات شبكهو  علمي هايهمكاري

  وجود دارد. Publication Groupsهاي انتشاراتي در قسمت تفكيك ليست
  

  
  

 نشانهايجاد الف. 

 پروفايلمربوط به  )Badgeامكان ايجاد نشانه يا تگ ( ديريسرچر آيهاي از جمله قابليت
كه به پروفايل شخص در است در وبلاگ، وب سايت شخصي و ... درج منظور پژوهشگر به

  دهنده عضويت فرد در پايگاه مذكور است.اين تگ، نشان شود.مياين پايگاه لينك 
 ResearcherID Labsدر قسمت  Create A Badgeبه منظور ايجاد اين نشانه پس از كليك بر 

جهت تكميل اين فرآيند پيش روي  مرحله، وارد صفحه مربوطه شده و چهار صفحه اصلي
  گيرد. كاربر قرار مي
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  : مرحله عبارت است ازاين چهار 
 نوع نشانه كوچك يا بزرگ به منظور قرارگيري در وبلاگ يا وب سايت شخصي .1

وس بر با قرار دادن نشانگر م ،منظور مشاهده نوع نمايش اطلاعات. بهانتخاب شود
روي هر يك از موارد، اطلاعاتي كه به طور مختصر ارائه خواهد شد، نشان داده 

 شود.مي
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مربوطه  HTMLشود تا كد كليك مي Generate Badge Codeدوم بر كليد  مرحلهدر . 2
 ايجاد شود.

 سوم كد ايجاد شده كپي شود. مرحلهدر . 3

 
مورد نظر (در وبلاگ يا وب سايت  HTMLنهايتاً كد مربوط به نشانه در صفحه . 4

 شخصي) قرار داده شود.

  

 هاي علميشبكه همكاريب. 

 ResearcherID Labsدر قسمت  Collaboration Networkاين شبكه كه از طريق گزينه 
نويسنده همكار پژوهشگر با بالاترين ميزان  20شود، نشان دهنده صفحه اصلي ايجاد مي
  پايه اطلاعات كتابشناختي مقالات نمايه شده در پايگاه ها تنها برهمكاري است. داده

 Web of Science-Core Collection شود.است. فراواني همكاري دركنار هر سطر درج مي  
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در بالاي شبكه،  Mapنقشه توزيع جغرافيايي نويسندگان همكار با استفاده از سربرگ 
  شود.نمايش داده مي

  

  
  

 ندهشبكه مقالات استناد كنج. 

 ResearcherID Labsدر قسمت  Citing Articles Networkاين شبكه نيز از طريق گزينه 
نويسنده استناد كننده به مقالات پژوهشگر با  20شود و نشان دهنده صفحه اصلي ايجاد مي

هاي بالاترين ميزان استناد است. علاوه بر ليست نويسندگان، در اين صفحه امكان تنظيم مولفه
هاي موضوعي، كشور، موسسه/دانشگاه و همچنين توزيع استنادات ننده شامل حوزهاستناد ك

  براساس سال نيز فراهم شده است.
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در بالاي شبكه،  Mapنقشه توزيع جغرافيايي نويسندگان استناد كننده با استفاده از سربرگ 
  شود.نمايش داده مي
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  يهاي انتشاراتايجاد گروهد. 
ك مقالات پژوهشگر براساس مواردي چون نويسندگان همكار، حوزه منظور تفكيبه

هاي توان از امكان ايجاد گروههاي سازماني و از اين قبيل، ميموضوعي، وابستگي
استفاده نمود. به اين منظور دو  ديريسرچر آي ) درPublication Groupsانتشاراتي (

پروفايل هر فرد تعبيه شده است  در Publication List 2و  Publication List 1قسمت 
ل، توان اين دو ليست را تكميكه با استفاده از امكاناتي كاملاً مشابه با ليست اصلي مي

  ويرايش و مديريت نمود.
  

 
 



 
 
 

 
 

 

  م:ششفصل 
   شيوه ايجاد پروفايل پژوهشگران در

 )ResearchGateريسرچ گيت (

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
  
  
 
 
 



 
 
 

 
 

 

  
  
  
  

  يسرچ گيت و پروفايل پژوهشگرانشبكه اجتماعي ر

 هاي اجتماعي، يكي از معتبرترين شبكهيا دروازه پژوهش) ResearchGate( ريسرچ گيت
قرار  گرانپژوهشمنظور بحث و تبادل نظر در اختيار تخصصي است كه به صورت رايگان و به

ه و يجاد نمودپروفايل شخصي خود را ا توانند پس از ثبت نام،دانشمندان و محققان ميدارد. 
. پژوهشگران در به اشتراك بگذارندمقالات خود را (همراه با فايل تمام متن و يا بدون آن) 

هاي رشته خود در سراسر دنيا را شناسايي كرده و فعاليتتوانند متخصصان هماين سايت مي
آنها ل يبه سوالات ديگران پاسخ دهند و در پروفا، ، سوال بپرسندكنند) followرصد ( آنها را

ده و يا يك گروه بحث علمي شهاي مختلف توانند عضو گروهبگذارند. همچنين ميكامنت 
  خصوصي ايجاد نمايند. 

  
 

  ريسرچ گيت مراحل ايجاد پروفايل در

 
 ريسرچ گيت گام اول: ورود به سايت

  . مراجعه شود "gate.nethttps://www.research" آدرس بهجهت ورود 
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د. شوكليك  Join for freeبر روي گزينه لازم است براي ثبت نام در اين شبكه اجتماعي 
  شد.نمايان خواهد با انتخاب اين گزينه، صفحه زير 
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ها انتخاب نهيكي از گزي سازماني،در اين صفحه بسته به نوع فعاليت پژوهشي و وابستگي 
اشد بموسسه /دانشجوي يك دانشگاهيا عضو هيأت علمي و پژوهشگر، كه رتيد. در صوشومي

  .هاي ديگر انتخاب شودرت گزينهصوگزينه اول و در غير اين
  
 ارد كردن اطلاعات دانشگاه و يا موسسه: ودومگام 

د شومي گام تايپ بازاز ليست پيشنهادي كه هن ،در اين گام وابستگي سازماني و گروه مربوطه
  .گرددب انتخا

  

  
  .شدخواهد فعال گام بعد  ،Continueبا كليك بر روي گزينه 

  
 ارد كردن نام و نام خانوادگي: وسومگام 

، نام و نام خانوادگي و آدرس پست شوداي كه مطابق شكل صفحه بعد ظاهر ميصفحه در
 ريسرچ گيتجهت ورود به سايت  ،و پسورد مورد نظر شدهدانشگاهي وارد  الكترونيك

  . پسورد انتخابي بايستي حداقل داراي شش كاراكتر حرف و عدد باشد. گرددخاب انت
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  تاييد نوشتارهاي مختلف نام نويسنده در مقالات: چهارمگام 
ان كه جزو نويسندگ پژوهشگرهاي مشابه نوشتارهاي مختلف و نام، ريسرچ گيت در اين گام
كند كه آيا اين شخص هستيد يا خير؟ يسوال مكاربر باشند را پيدا كرده و از مقالات مي
و در غير اينصورت  I am the authorگزينه مقالات متعلق به پژوهشگر باشد، /مقالهكه درصورتي

  .شودانتخاب  This is not meگزينه 
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  وارد كردن رشته تحصيلي: پنجمگام 
ائه مختلف ار براساس موضوعاتپژوهشگر، هاي فرعي در اين گام رشته تحصيلي و رشته

  .شودمياضافه، حذف و ويرايش  ،شده

  
  

، ته باشدتمايل به پر كردن اطلاعات نداشكه پژوهشگر درصورتي در هر يك از مراحل
  را انتخاب نمايد. Stop this stepتواند گزينه مي
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  هاها و تخصصاضافه كردن مهارت: ششمگام 
با انتخاب جود دارد كه وپژوهشگر هاي ها و تخصصمهارتامكان اضافه كردن  ،در اين گام

در صورت تمايل به حذف آن،  و شودسمت راست اضافه ميهر مهارت، آن گزينه به قسمت 
  د.وبر روي علامت ضربدر كنار آن كليك نم توانمي

  
  

  آپلود عكس پروفايل: هفتمگام 
  عكس پروفايل خود را آپلود نمايد. تواند پژوهشگر ميدر اين قسمت 

 

  
  

پست به آدرس  ريسرچ گيتس از تكميل مراحل فوق، ايميلي از طرف سايت پ
  شود. جهت فعال سازي حساب كاربري و پروفايل ارسال مي الكترونيك پژوهشگر
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آدرس پست الكترونيك امكان ويرايش  Edit your email addressبا كليك بر روي گزينه 
اي د، در همين صفحه گزينهوارسال نش فعال سازي لينكاگر از طرف سايت  .وجود دارد

  فعال سازي مجددا ارسال خواهد شد. وجود دارد كه با انتخاب آن، لينك
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  تاييد ايميل فعال سازي: هشتمگام 
وي شود كه با كليك بر رارسال مي ريسرچ گيتايميلي همانند تصوير زير از طريق سايت 

فحه به ص ،آدرس پست الكترونيكي خود يدضمن تاي، پژوهشگر Confirm email addressگزينه 
  د.شوميبازگردانده  ريسرچ گيتسايت 

  
  نهم: دنبال كردن همكاران و هم دانشگاهيانگام 

شود و مياي مانند تصوير زير روبربا صفحهپژوهشگر فعال سازي در گام قبل،  لينكپس از تاييد 
ايي شناسرا اين سايت عضو هيان تمامي نويسندگان همكار و هم دانشگا ريسرچ گيتكه در آن 

  نمايد.  و رصد دنبالنها را آپروفايل  در صورت تمايل كه خواهدميكاربر از كرده و 

  



 
 

 
در ريسرچ گيت پروفايلفصل شش: 
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  .دخواهد شود وارد خبه صفحه اصلي پروفايل در پايان اين گام، پژوهشگر 

 
 

  ريسرچ گيتهاي قابليت
. كاربران با هر رشته و باشدداراي ابزارهايي جهت تعامل بين اعضاي خود مي ريسرچ گيت

و  منديهاي علاقهتوانند در اين شبكه ثبت نام كنند و مقالات، زمينهمدرك تحصيلي مي
  مهارت خود را از طريق پروفايل شخصي خود با ساير پژوهشگران به اشتراك بگذارند.

 مومي هاي عتوانند در گروهمندي خود، ميكاربران با توجه به رشته تحصيلي و علاقه
بحث  ها بهه هر تعداد كه تمايل دارند، عضو شوند و با ساير كاربران عضو اين گروهب

  و تبادل نظر بپردازند.
  هاي خصوصي جهت بحث و تبادل نظر بر روي امكان ايجاد گروه ريسرچ گيتدر

  يك موضوع خاص براي كاربران وجود دارد. 
  در سربرگQuestions ل و يا پاسخ به سوالات در نوار بالاي صفحه، امكان طرح سوا

توانند ديگران در زمينه تخصص و مهارت كاربران وجود دارد، همچنين كاربران مي
 ها ونظرات ديگر كاربران استفاده نمايند. با دنبال كردن يك سوال از پاسخ
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  با انتخاب سربرگJobs  در نوار بالاي صفحه، مشاغلي براساس اطلاعات پروفايل
همچنين كاربر امكان جستجو بر اساس  .شوديه ميشخصي كاربر به او توص

 مندي خود را نيز دارد.علاقه

  در قسمتSearch ه ب ريسرچ گيتتواند در سايت در نوار بالاي صفحه، كاربر مي
 ها جستجو نمايد.تفكيك پژوهشگران، مقالات، مشاغل و پرسش

 ت بر اساس ايكه كاربران س ريسرچ گيتترين قابليت يكي از مهمترين و اختصاصي
معياري است كه  RGاست. رتبه  RG Scoreگيرند، آن مورد ارزيابي قرار مي

هاي كاربر باشد. اين رتبه بستگي به فعاليتدهنده تعاملات بين پژوهشگران مينشان
 گردد:دارد كه در زير به آنها اشاره مي

 ه چكاربر با بارگذاري مقالات و تاليفات خود در اين سايت و بازديد هر
 تواند رتبه خود را افزايش دهد.بيشتر ساير كاربران مي

 به تواند رتكاربر با عنوان نمودن يك سوال و دنبال نمودن سوال سايرين مي
RG اي افزايش دهد.مقدار قابل ملاحظهخود را به 

 هاي بران و راي مثبت و يا منفي دادن به پاسخرپاسخ به سوالات ديگر كا
 گردد.رتبه كاربر مي باعث افزايش ،كاربران

  تعداد افرادي كه يك كاربر راfollow كنند باعث افزايش رتبه ميRG  كاربر
 شوند.مي

و نمودارهاي مربوط به آن در  RGشود، رتبه همانطور كه در تصوير زير ديده مي
دهنده اين است كه رتبه نشان Percentile بل مشاهده است. نمودارقا Scoresسربرگ 

  باشد.ند درصد رتبه كاربران سايت بالاتر ميكاربر از چ
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  است كه در سربرگ  ريسرچ گيت هاييكي ديگر از قابليتاچ ايندكس محاسبهScores 

شود. اين شاخص بصورت كلي و همچنين بدون خوداستنادي محاسبه شده ارائه مي
  است.

  
  

  
  امتياز تأثير مقالات و ياImpact Pointsتأثير مجلاتي  ، معيار سنجش مجموع ضريب

است كه مقالات محقق در آن به چاپ رسيده است. در واقع اين عدد براساس كيفيت 
شود. مجموع اين ضريب تأثيرهاي مقالات، امتياز تأثير و كميت مجله برآورد مي

  كند.مقالات براي هر محقق را مشخص مي
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